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1. Kontexte: Schulische Strukturen auf Eiderstedt und in St. Peter-Ording

Vor dem Hintergrund des erwarteten und erfolgenden demographischen Wandels sowie der
Schulstrukturpolitik in Schleswig-Holstein mit der MindestgréBenverordnung vom 11. Juli 2007 hat in
den letzten Jahren auf Eiderstedt eine Schulentwicklung mit gravierenden Veranderungen
stattgefunden.

Auf Eiderstedt gibt es im Schuljahr 2014/15 Grundschulen in St. Peter-Ording, Garding mit
AuBenstelle Tetenbill und in Tonning sowie in Oldenswort. Als weiterfiihrende Schulen besuchen die
Eiderstedter Kinder die Nordseeschule in St. Peter-Ording, im 0stlichen Teil der Halbinsel die
Gemeinschaftsschule in Tonning sowie teilweise Husumer Gemeinschaftsschulen und Gymnasien mit
dem achtjahrigen Bildungsgang sowie die Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in Husum mit
dem Beruflichen Gymnasium. Seit dem 1. August 2014 hat die Gemeinschaftsschule in Tonning eine
Oberstufe.

Zum Schuljahr 2009/10 ist die organisatorische Verbindung von Nordseegymnasium und
Westkistenschule (Realschule mit Hauptschulteil) zur Nordseeschule, Gymnasium mit
Regionalschulteil, erfolgt. Der neu gegriindete Schulverband Eiderstedt hat die Tragerschaft vom Kreis
Nordfriesland und der Gemeinde Sankt Peter-Ording Gbernommen. So sollten der Schulstandort St.
Peter-Ording mit allen Schulabschliissen fir die Region Eiderstedt und das hiesige Nordsee-Internat
dauerhaft gesichert werden. Seit dem 1. August 2014 ist die Nordseeschule Gymnasium mit
Gemeinschaftsschulteil.

Besonderheiten der NOS sind:

¢ Die Schulstandorte sind rdumlich getrennt

e Der Gemeinschaftsschulteil ist viel kleiner als das Gymnasium

e Die Kooperation mit dem Nordsee-Internat ist von existenzieller Bedeutung, und zwar fiir beide
Einrichtungen

Im Ortsteil Bohl in einem Waldgelande direkt am Deichvorland liegt das Gymnasium der
Nordseeschule. Umfangreiche Neu- und RenovierungsbaumaRnahmen und naturnahe Neugestaltung
des Schulhofes mit Riickzugs- und Spielangeboten sind in den letzten Jahren vorgenommen worden
und werden fortgesetzt.

In 2 Kilometern Entfernung befindet sich die Gemeinschaftsschule im Ortsteil Dorf, die baulich und
von der Ausstattung her bereits in einem sehr guten Zustand ist, den es aufrecht zu erhalten gilt.
Auch hier wird der Schulhof umgestaltet: Nach gemeinsamer Planung von Lehrkréften,
Schilervertretung und Eltern sowie Hausmeister und Schultrager wurden und werden in der
Pausenhalle und vor allem drauBen Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten fiir die groflen Pausen
eroffnet. Die ersten Angebote werden gut angenommen, haben mehr Aktivitdten in den Pausen zur
Folge und fiihren zu mehr Ausgeglichenheit von Schilerinnen und Schiilern. Die Umgestaltung soll
fortgesetzt werden.

Besonders hervorzuheben sind die hervorragenden Sportanlagen und die moderne Ausstattung der
naturwissenschaftlichen Fachraume an beiden Schulstandorten.



Neben dem Gymnasium ist das private Nordsee-Internat angesiedelt. Es ist der wichtigste
Kooperationspartner der Nordseeschule: Ungefahr 110 der fast 700 Schilerinnen und Schiiler leben
im Internat; etwa 40 davon besuchen im Schuljahr 2013/14 die Regionalschule und bilden damit fast
ein Viertel der Schilerschaft, wahrend am Gymnasium bei iber 500 Schiilerinnen und Schiler nur
etwa 15% im Internat wohnen. Die Schul-Mensa mit 400 Pldtzen veranschaulicht die enge
Zusammenarbeit, denn sie wird professionell vom Nordsee-Internat bewirtschaftet, das auch
Gastehauser flr nationale und internationale Bildungsarbeit und Tourismus betreibt.

Die offene Ganztagsschule ist 2005 entstanden, 2010 ist der Einstieg in die Schulsozialarbeit erfolgt,
zunachst in der Regionalschule und der Offenen Ganztagsschule, ab 2014 auch im Gymnasialteil.

2011 ist sehr einmitig die Rickkehr zum neunjdhrigen Bildungsgang am Gymnasium beschlossen
worden, auch fiir die damaligen 5. Klassen. Der Antrag, die bestehenden G8-Jahrgiange 6 und 7
ebenfalls wieder auf freiwilliger Basis in einen neunjahrigen Bildungsgang zuriickzufiihren, wurde
abgelehnt, so dass zwei Jahrgdnge in 8 Jahren zum Abitur geflihrt werden.

2016 wird es an der NOS einen doppelten Abiturjahrgang geben, 2017 einen reinen G8-
Abiturjahrgang, 2018 nach derzeitigem Stand - die Genehmigung zur Einrichtung einer Klasse im
Einflhrungsjahrgang 2015 wird beantragt - kein Abitur und 2019 dann wieder ein G9-Abitur.

2013 ist die Entscheidung fir die Umwandlung der Nordseeschule in ein Gymnasium mit
Gemeinschaftsschulteil gefallen. Die Zusammenlegung beider Schulteile an einen Standort kann
derzeit noch nicht erfolgen. Die Situation des Gemeinschaftsschulteils ist dhnlich wie die fir den auf
Fohr sowie fir die Gemeinschaftsschulen um Niebiill: Die Eltern der Kinder in den 4. Klassen haben
die Wabhlfreiheit zwischen einem neunjahrigen Bildungsgang auf dem Gymnasium und der
Gemeinschaftsschule.

2. Padagogische Zielsetzung der Schule — Leit- und Zi  elvorstellungen

Als neue Schule gibt sich die Nordseeschule, Gymnasium mit Gemeinschaftsschulteil, zur
Ausgestaltung ihrer padagogischen Arbeit und des Schullebens gemall § 3 des Schulgesetzes ein
Schulprogramm.

Im Schuljahr 2013/14 stand die Erarbeitung des padagogischen Konzeptes fir ein Gymnasium mit
Gemeinschaftsschulteil an, und zwar nach den Vorgaben der bestehenden
Gemeinschaftsschulverordnung § 7 Abs. 2 sowie nach Anregungen der Schulaufsicht zur Gestaltung
der organisatorischen Verbindungen als eine Schule. Schlieflich sollte der Diskussionsprozess zur
angekindigten Verdnderung der GemVO zum Schuljahr 2014/15 berlicksichtigt werden.

Padagogisches Konzept, Schulprogramm und Férderkonzept sind zu vereinigen: Ein Schulprogramm
ist wesentlich padagogisch auszurichten und im Kern ein , Forderkonzept” fir alle Schiilerinnen und
Schiiler. Dabei werden nicht defizitorientiert Forderbedarfe, sondern in erster Linie starken- und
ressourcenorientiert Entwicklungsmoglichkeiten der Einzelnen gesehen.

Ein solches Schulprogramm soll Durchsichtigkeit und Selbstvergewisserung, im ldealfall Sinnstiftung
bewirken: Woher kommen wir, wo sind wir, wohin wollen wir? Es hat keinen Anspruch auf



vollstandige Erfassung der Dimensionen des Bildungsgeschehens. Im Zentrum steht die
Unterrichtsentwicklung. Dieses padagogische Konzept ist dabei eine fragmentarische
Entwicklungsstufe im Blick auf den vorgegebenen Abgabetermin.

Referenzrahmen unserer Leit- und Zielvorstellungen sind die padagogischen Ziele des Schulgesetzes
(§ 4) und die geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Schwerpunkte des padagogischen Konzepts und des Schulprogramms ergeben sich aus der
besonderen Situation der Nordseeschule

e als Gymnasium mit Gemeinschaftsschulteil

e als Schule fur Eiderstedt und als Europaschule mit internationaler Orientierung

e im Netzwerk der Nationalpark- und Zukunftsschulen

e als offene Ganztagsschule

¢ in enger Kooperation mit dem Nordsee-Internat und kleineren Einrichtungen wie Heimen

Unser Schulprogramm ist leistungsorientiertes und kindgerechtes Lernen mit Mul3e fiir inner- und
auBerschulische Bildungsprozesse auch im landlichen Raum mit langen Fahrwegen. Betreuungs- und
Forderangebote sollen helfen, moglichst vielen in einem Jahrgang zu einem moglichst hohen
Schulabschluss zu verhelfen. Mit einem attraktiven Angebot in der offenen Ganztagsschule sollen
individuelle Entwicklungsmoglichkeiten geboten werden, auch und gerade fiir besonders Begabte
und Interessierte. Wirklich ganzheitliche Bildung ist bei uns im und neben dem Unterricht durch Zeit
und Raume fir Engagement moglich:

e musisch-kiinstlerisch und sportlich
¢ medial und technisch-naturwissenschaftlich
e sozial und sprachlich-kommunikativ

Dabei bleibt die Nordseeschule offen fiir die Kooperation mit anderen Institutionen und befiirwortet
Unterricht an auRerschulischen Lernorten.

Eine standard- und kompetenzorientierte Personlichkeits- und Lernentwicklung soll den Schiilerinnen
und Schiilern zusatzliche Lebenschancen erdffnen.

Gemeinsamkeit im schulischen Leben liber den Unterricht hinaus und Durchlassigkeit zwischen den
Bildungsgangen sollen unsere besondere Schulform auszeichnen. Dabei sind nicht nur die Uberginge
zwischen den Bildungsgangen in der Nordseeschule sorgfaltig zu gestalten, sondern auch die Zugange
von den Grundschulen sowie die Uberginge von der Sekundarstufe | in die berufliche Ausbildung
oder die Oberstufe.

Programmatische Forderorientierung, handlungsorientierter Praxis- und Lebensweltbezug der
ehemaligen Westkistenschule sowie Regionalbezug als Schule fiir Eiderstedt mit europaischer,
internationaler Orientierung und globaler Zukunftsperspektive des Nordseegymnasiums sollen so
verbunden werden, dass die Nordseeschule, Gymnasium mit Gemeinschaftsschulteil, als Ganzes
mebhr ist als die Summe der Einzelteile.



Dabei wird die Kooperation mit dem Nordsee-Internat als Herausforderung und Bereicherung
wahrgenommen: Gerade fiir eine landliche Schiilerschaft ergeben sich durch Internatsschiilerinnen
und —schiiler in den Klassen Entwicklungsanreize und eine Intensivierung des Lernens durch Vielfalt,
durch Erweiterung der regionalen Perspektive und Einbezug anderer Lebenswelten. Vor dem
Hintergrund der Notwendigkeit, immer wieder neue Internatsschilerinnen und -schiler zu
integrieren, ergibt sich individuelle Forderorientierung fir die Nordseeschule als besonderes
Qualitatsmerkmal mit langer Tradition in den Vorgédngerschulen. Dazu sind gemeinsame (sozial-)
padagogische Bemiihung von Schule und Elternhaus bzw. Betreuung im Internat oder anderen
Einrichtungen notig, manchmal unterstltzt von regionalen und (iberregionalen Hilfeeinrichtungen
der Sozial- und Gesundheitssysteme.

Heterogenitdt der Schiilerschaft wird als Chance fiir ein kooperatives und individuelles Lernen
gesehen. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht die individuelle Unterstitzung bei der
Entwicklung der Potenziale der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht und mdglichst
dariiber hinaus.

Alle Kinder sind an der Nordseeschule willkommen. Bei so viel gemeinsamem Lernen wie moglich
und so wenig Trennung nach Neigung und Begabung wie nétig sollen alle individuell bestmogliche
Entwicklungsbedingungen vorfinden. Dazu miissen passende Lernumgebungen und die richtigen
Rahmenbedingungen fir die Beschulung geschaffen werden, damit die Schiilerinnen und Schiiler sich
im Sozialverhalten zumindest dahingehend entwickeln, dass sie zu einer Teilnahme am Schulleben
befahigt werden, ihre schulischen Pflichten erfiillen sowie Anweisungen des Personals und die
Schulordnung befolgen.

Die Nordseeschule nimmt die erzieherische Aufgabe ernst, ihren Teil zur Entwicklung der Selbst- und
Sozialkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler beizutragen. Soziale Personlichkeitsstarkung und
Praventionsarbeit gegen Fehlentwicklungen werden beflirwortet und damit auch sozial- und
erlebnispadagogische Elemente im schulischen Lernen. Padagogisches Handeln wird in der
Nordseeschule auch als Bindungsaufbau und Beziehungsarbeit verstanden.

Die Nordseeschule ist dem Ziel ,,Gesunde Schule” verpflichtet. Es geht bei dieser Zielsetzung um die
Nordseeschule als Arbeitsplatz des Personals und Teil des Lebensraums der Schiilerschaft, aber auch
um das Thema Gesundheit als pddagogische Aufgabe.

Kernaufgabe der Schule bleibt der Unterricht mit der Vermittlung von Fach- und Methoden-
kompetenzen. Fachspezifisch und facheribergreifend soll die Lernkompetenz entwickelt werden, so
dass unsere Schiilerinnen und Schiiler an der NOS als Zukunftsschule mit dem Ziel einer nachhaltigen
Bildung in der Wissens- bzw. Informationsgesellschaft das Lernen lernen. Auch im vermeintlichen
Umbruch von der Schriftkultur zu einem Multimedia-Zeitalter bleibt die Lesekompetenz zentrale
Fahigkeit fur erfolgreiche Abschlusspriifungen, beruflichen Erfolg und Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Daran ankniipfend ist Medienkompetenz im umfassenden Sinn auszubilden.

Menschlichkeit und Leistungsfahigkeit bleiben also die Schlisselworter unserer Leitgedanken. Wir
behalten unsere Forderorientierung im Blick auf die personlichen Entwicklungsmdglichkeiten der
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler bei.



Weiterhin sollen die Schilerinnen und Schiiler der NOS darin unterstiitzt werden, ihr berufliches,
gesellschaftliches und privates Leben moglichst selbstbestimmt und verantwortungsbewusst
gestalten zu kdnnen. Dazu sollen soziale Kompetenzen wie Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit ebenso geférdert werden wie Realitatssinn, Selbstbewusstsein, kritisches
Urteilsvermogen, Handlungs- und Konfliktfahigkeit sowie Kreativitat.

Wir wollen auch weiterhin die Vorteile einer kleinen Schule, in der auf den Einzelnen oder die
Einzelne individuell geachtet wird, zum Ausgleich unterschiedlicher Lernvoraussetzungen durch
individuelle Foérderung der Schilerinnen und Schiller nutzen. Gerade in der personlichen,
Uberschaubaren Atmosphare der NOS sollen sie die Erfahrung machen: Ihr Verhalten hat Folgen, die
sich positiv auf ihre Personlichkeitsentwicklung auswirken. So sollen sie befahigt werden, ihre Platze
in der globalisierten Welt zu finden. Das gelingt besonders dann, wenn Lehrer-, Eltern- und
Schiilerschaft sowie Umfeld gemeinsam in diesem Sinne zusammenarbeiten.

Gemeinsam ist Schiiler-, Eltern- und Lehrerschaft das Interesse,

e dass das Lernen an der NOS moglichst erfolgreich ist und so allen Beteiligten moglichst viel
sinnstiftende Freude bereitet, auch indem die Schilerinnen und Schiler erfahren, dass
notwendige Anstrengungen zu Erfolgen fiihren, auf die man stolz sein kann

e dass Lernschwierigkeiten und damit verbundener Zeitverlust vermindert werden

e dass alle Schilerinnen und Schiiler, auch die leistungsschwacheren und die besonders
leistungsstarken, durch angemessene Entwicklungsanreize moglichst optimal auf weitere
Ausbildungsschritte, die Berufstatigkeit und das Leben in der pluralistischen, demokratischen
Wissens- bzw. Informationsgesellschaft vorbereitet werden

3. Formen des gemeinsamen Lernens und der Leistungsbe urteilung, innere
und &uRere Differenzierung im Hinblick auf die unte rschiedlichen
Schulabschlisse

3.1. Gemeinsames Lernen und raumliche Trennung

Gemeinsames schulteillibergreifendes Lernen findet in der OGTS und in Schulsportmannschaften
statt, ansatzweise in Praventionsmallnahmen und bei Projekttagen; weitere Moglichkeiten werden
gesucht.

Die rdaumliche Trennung beider Schulteile ist ein erhebliches Hindernis fiir einen gemeinsamen
schulteilibergreifenden Unterricht. Lehrkrafte kénnen an einem Schultag nur dann an beiden
Schulteilen eingesetzt werden, wenn eine unterrichtsfreie Stunde zum Wechsel eingeplant wird. Der
Schultrager sucht nach einer Losung, deren Notwendigkeit eingesehen wird. Die angestrebte
Vereinigung der Schulteile an einem Ort wird neue Chancen erdffnen, zunachst sicherlich im
Wahlpflichtunterricht und bei den Arbeitsgemeinschaften. Der schulteillibergreifende padagogische
Austausch in den Fach- und Lehrerkonferenzen soll fortgesetzt werden.



3.2. Gemeinsames Lernen am Regionalschulteil bisher

Das Prinzip des gemeinsamen Lernens wurde im Regionalschulteil der Nordseeschule bereits im
Rahmen der Verordnungslage praktiziert.

3.3. Kompetenzen und Fortbildungsbedarf im Kollegium

Die Mehrheit der Lehrkrafte am Gemeinschaftsschulteil ist als Realschullehrkrafte ausgebildet, nur
eine Kollegin als Grund- und Hauptschullehrkraft, zwei als Gymnasiallehrkrafte. AuBerdem erteilen
einzelne Lehrkrafte des Gymnasialteiles auch Unterricht im Gemeinschaftsschulteil, so dass bereits
jetzt anteilmalig viele Stunden im Gemeinschaftsschulteil von Lehrkraften mit Gymnasial-
lehrbefahigung erteilt werden.

Langjahrige Erfahrungen mit heterogenen Lerngruppen liegen vor. Einige Lehrkrdfte haben
Gemeinschaftsschul-, einige Gymnasial-, einige Grund- und Forderschulerfahrung, die sie in die
schulteilinternen Fachkonferenzen und Klassenteams einbringen. Dariiber hinaus sollen verstarkt
Fortbildungen absolviert und Best-Practice-Vorfiihrungen besucht werden, um sich umfassend
effektive Unterrichtsprinzipien und Lernarrangements fir den kompetenzorientierten gemeinsamen
Unterricht mit Methoden zur Sicherung der Zielerreichung in den heterogenen Lerngruppen
anzueignen und im Kollegium weiterzugeben. Dieser Bereich soll zentral bei der Fortbildungsplanung
sein. Dabei soll den Erkenntnissen der Hattie-Untersuchungen entsprechend eine effektive
Methoden- und Lernformenmischung moglich werden, in der die Lehrkraft in ihrem Agieren sowie
ihrer Beziehung zu den Schiilerinnen und Schiilern und dem Stoff von zentraler Bedeutung ist.
Zweiter Schwerpunkt der Fortbildung soll die Lernstandsdiagnostik zur Fundierung der Orientierung
an individuellen Lernvoraussetzungen sein.

3.4. Orientierung an individuellen Lernvoraussetzungen, Forderung
leistungsschwacherer und —starkerer Schulerinnen und Schiler, individuelle
Lernplane, Lernstandsdiagnostik

Die Orientierung an den individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler ist
mittlerweile eine Selbstverstandlichkeit. Wir bericksichtigen individuell die Begabung, die familidre
Situation, den sozialen und kulturellen Hintergrund, die Kompetenzen und modgliche
Beeintrachtigungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler. Entsprechend wird mit individuellen
Lernpldanen gearbeitet, aber auch in deren Vorfeld bei sich abzeichnenden Problemen durch
padagogische Besprechungen und Konferenzen unter Einbezug der Eltern und gegebenenfalls
sozialpadagogischer Unterstiitzung. Bisher war dabei die Forderung leistungsschwacherer
Schiilerinnen und Schiiler von zentraler Bedeutung, aber auch die besonders leistungsstarken wurden
im Blick auf die Erlangung des nachsthdheren Schulabschlusses gefordert, damit sie die notwendigen
Abschlisse erreichen und dann auch im anderen Bildungsgang mithalten kénnen. Dies erfolgt
insbesondere durch Aufgaben mit einem héheren Anspruchsniveau, aber auch durch das kooperative
Lernen nach dem Prinzip ,Lernen durch Lehren”, je nach den sozialen Kompetenzen der
leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiiler. Sie werden besonders zu selbststandigem Arbeiten
angehalten, so dass die Lehrkrafte Spielraume fiir individuelle Unterstlitzung einzelner erhalten. Nach
Moglichkeit werden auch Férder- oder Intensivierungsstunden eingerichtet, wenn es in Lerngruppen
besondere Forderbedarfe gibt, berwiegend zur Differenzierung nach Leistungsstand. Besonders



intensiv ist die Forderung leistungsschwacherer Schiilerinnen und Schiiler durch die Teilnahme an der
Hausaufgabenbetreuung in der OGTS an bis zu vier Nachmittagen in der Woche. Hier kdnnen sich im
Rahmen des Forderkonzeptes auch leistungsstarke Schilerinnen und Schiler zur weiteren
Entwicklung ihrer Starken engagieren (LdL).

Die Lernstandsdiagnostik ist in Jahrgangsstufe 5 von besonderer Bedeutung. Die erste Klassen-
konferenz zum ersten Elternsprechtag im Herbst hat dies nach ersten Erfahrungen im Unterricht zum
Zentralthema. Die ehemaligen Klassenlehrkrafte in den 4. Klassen werden zum Austausch eingeladen.
Auf Regionalkonferenzen und in der Eiderstedter Schulleiterrunde findet mehrmals im Jahr ein
Austausch zwischen den Schulen statt, gerade im Blick auf die Schnittstelle des Uberganges in die
Sekundarstufe I.

Spatestens am ersten Sprechtag im Herbst ist dann Gelegenheit zum Einbeziehen der Eltern,
Erzieherinnen und Erzieher.

Auch in diesem Bereich besteht noch Fortbildungsbedarf, um die Diagnostik methodisch zu
fundieren, zumal im Verlaufe des Schuljahres in den héheren Klassen durch die Kooperation mit dem
Nordsee-Internat Uberproportional viele Zugange zu Beginn und im Verlaufe des Schuljahres erfolgen.

Auf der Basis einer gesicherten Diagnostik kann dann das gemeinsame Lernen mit erforderlichen
Malnahmen der inneren und dulReren Differenzierung nach dem Prinzip der individuellen Forderung
unterstiitzt werden.

Im Bereich LRS ist die Nordseeschule 2013 zur ,Legasthenie freundlichsten Schule Deutschlands”
ausgezeichnet worden. Dies motiviert uns als Wertschatzung unseres Tuns und verpflichtet zu
weiteren Anstrengungen zur Umsetzung unseres anspruchsvollen Konzeptes.

Im Bereich der Rechenschwache und Dyskalkulie wird ein entsprechendes Konzept erstellt.

3.5. Realisierung des gemeinsamen Lernens, insbesondere in den
Jahrgangsstufen 7 — 10, auf Facher, Lernbereiche und Jahrgéange bezogen —
MalBnahmen zur im Hinblick auf abschlussbezogene Bildungsstandards
erforderlichen inneren und / oder auf3eren Differenzierung

Die Klassen 5 bis 7 am Gemeinschaftsschulteil sollen wie bisher einen eigenen Klassenraum mit
Differenzierungsraumen in einem eigenen Trakt haben. Anknlipfend an die Basis des in den
Grundschulen Erarbeiteten werden weiter soziales Lernen nach dem Modell ,Prima Klima —
gemeinsam Klasse sein” im Kontext der vernetzten Schulsozialarbeit im Schulverband Eiderstedt und
Methodentraining die weiteren Grundlagen fiir eine erfolgreiche Bildungsentwicklung legen.
Elemente dieses Konzeptes werden auch am Gymnasialteil Gbernommen. Eine Intensivierung der
Zusammenarbeit in diesem Bereich wird mit dem geplanten Einstieg in die Schulsozialarbeit auch am
Gymnasium erfolgen.

Die Klassen 5 und 6 werden am Gemeinschaftsschulteil weiter komplett im Klassenverband
binnendifferenziert unterrichtet. Nach Moglichkeit und Bedarf werden zusatzliche Intensivierungs-



und bzw. oder Forderstunden eingerichtet, vor allem fiir Arbeit im Projekt ,,Niemanden zuriicklassen”
(Deutsch und Mathematik) und zur gezielten LRS-Férderung und Unterstitzung bei Rechenschwache.
Auch ab Klassenstufe 7 sollen prinzipiell moglichst viele Fiacher und Stunden weiter im
Klassenverband unterrichtet werden. Das gemeinsame Lernen in konstanten Lerngruppen bleibt auch
ab Klassenstufe 7 als Grundsatz erhalten und wird in moéglichst vielen Fachern angestrebt. Daneben
setzt nach und nach eine zunehmende Wahlfach- und Leistungsdifferenzierung in wechselnden
Gruppen ein, wenn sie notig ist, etwa im Blick auf die Abschlusspriifungen.

Der gemeinsame Unterricht wird so gestaltet, dass die Schiilerinnen und Schiiler das Lernen als
eigenstandige und nachhaltige Kompetenz entwickeln kénnen. In den Mittelpunkt riicken die
Qualitatsanforderungen des jeweiligen Fachunterrichts, der sich an den Bildungsstandards und
Lehrplanen bzw. Fachanforderungen orientiert und neben den fachlichen auch (berfachliche
Kompetenzen vermittelt. Der Unterricht, in dem die individualisierte Arbeit im Mittelpunkt steht,
setzt in den einzelnen Fachern wissenschaftsorientierte Akzente, untersucht komplexe
Zusammenhdnge und erweitert methodische Kompetenzen, aber auch mit Erfahrungs- und
konkretisierendem Realitatsbezug.

Besonders leistungsfahige Schiilerinnen und Schiiler sollen bereits ab der Jahrgangsstufe 5 durch
komplexe Aufgabenstellungen im differenzierten Unterricht gefordert werden. Die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen auf unterschiedlichen Wegen bei unterschiedlichem Tempo individuell Lernerfolge
erzielen.

Inhalte des Unterrichts werden anhand schulinterner Fachcurricula an die Anforderungen der
Bildungsstandards der unterschiedlichen Bildungsabschliisse angepasst. Dies bedeutet grundsatzlich
ein Angebot auf verschiedenen Niveaustufen. Klassenarbeiten und Tests werden entsprechend
entwickelt und evaluiert. Hauptunterschiede der Anspruchsebenen sind Kleinschrittigkeit sowie
Intensitdt und Haufigkeit der Ubungsphasen in der Vermittlung, Geschwindigkeit und
Selbststandigkeit im Lernen sowie Abstraktionsgrad und Ausdifferenzierung der zu erbringenden
Leistungen.

Vielfaltige Unterrichtsangebote ermdglichen Individualisierung und Differenzierung. In Fach- und
Klassenkonferenzen sollen bisher nicht genutzte Elemente ausgewadhlt und entwickelnd realisiert
werden:

e zusatzliche Lehrerstunden fiir Team-Teaching und Intensivierung

¢ Angebote fiir unterschiedliche Lernwege

e Lernen nach leistungsdifferenzierten Ansatzen

e Methodenvielfalt (z.B. auch Wochenplédne, Stationen, Lerntheke, Portfolio)

e Schiler lernen von Schiilern (z.B. Expertensystem, Tischgruppenarbeit, Tutoren)
e klasseninterne Lerngruppen

e Flexibilitdt in den Anforderungen und der Dauer der Leistungsnachweise

e eigenstandiges Arbeiten in einer Lernwerkstatt

e Projektaufgaben, auch klassenibergreifend



Nach Bedarf und unter Berlicksichtigung der 6konomischen Lerngruppenbildung kann ab der 8.
Klasse in Deutsch, Englisch und Mathematik und in einem weiteren Fach nach Verordnungslage ein
Kurssystem mit mehreren Anspruchsebenen eingerichtet werden, spatestens in der 9. Jahrgangsstufe
zur gezielten Vorbereitung auf die hochstmoglichen Abschlisse.

Die Schiilerin oder der Schiler erhdlt ab der Jahrgangsstufe 8 ein Notenzeugnis mit einem
schriftlichen Hinweis auf den zu erwartenden Abschluss in der Sekundarstufe | oder den méglichen
Ubergang in die Oberstufe auf der Grundlage ihres oder seines Leistungsstandes.

Die VERA-Arbeiten werden nicht nur zur Evaluation des Unterrichts genutzt, sondern auch
diagnostisch zur objektiven Messung des individuellen Lernstandes im inner- und aulRerschulischen
Vergleich. Entsprechend erfolgt die Auswertung wie bei den Ergebnissen der Abschlussarbeiten in
Fach- und Klassenkonferenzen sowie in Lehrer- und Schulkonferenzen. Seit Jahren werden auch die
freiwilligen VERA-Arbeiten genutzt.

Der Wechsel von Anspruchsebenen soll in der Regel nach Beschluss der Klassenkonferenz auf
Vorschlag der Fachlehrkraft zum Beginn eines Halbjahres vorgenommen werden, um fir Kontinuitat
in der Lerngruppenzusammensetzung zu sorgen.

In Notenzeugnissen wird fir die Facher jeweils kenntlich gemacht, auf welcher Anspruchsebene die
Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern erbracht worden sind. Dabei findet die Ubertragungsskala
gemal ZVO § 4, Abs. 3, Nr.5 Anwendung. Bei entsprechendem Beschluss der Schulkonferenz erhalt
die Schilerin oder der Schiiler in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 Notenzeugnisse mit verbaler Ergdanzung
zur Entwicklung der Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz.

Mischformen mit verbalen Beurteilungen sind moglich und werden insbesondere bei integrativen
Beschulungen in Zusammenarbeit mit Forderschullehrkraften genutzt, um dem einzelnen Kind in
seiner besonderen Situation gerecht zu werden. Die Ansatze zur Verwendung von Berichtsformen in
besonderen Situationen sollen ausgebaut werden.

Grundsatzlich wird eine Klassenarbeit fir alle erstellt, die in binnendifferenzierenden Variationen
bearbeitet wird. Dieses Verfahren wird bei allen Leistungsnachweisen angestrebt.

Unterrichtsbeitrage werden analog unter Bericksichtigung der entsprechenden Kompetenzbereiche
der einzelnen Facher behandelt.

Rickmeldungen zum Lern- und Arbeitsverhalten sowie zu den Sach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen erhalten die Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern in allen Fachern
institutionalisiert nicht nur zu den Zeugnisterminen, sondern zuséatzlich zu den Elternsprechtagen
nach den Herbstferien und vor den Osterferien. Das sind auch die Mindesttermine zur
Dokumentation der Leistungsstiande, die jeweils der Schulleitung durch Eintragung in vorhandene
Listen vorgelegt werden miissen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die ersten Noteneintragungen
nach wenigen Schulwochen gerade in neu zusammengesetzten Lerngruppen mit wenigen
Wochenstunden nur erste Tendenzen wiedergeben.



Klasseninterne und klassen- und jahrgangsiibergreifende Lerngruppen gibt es aufgrund des hohen
Anteils an Internatsschilerinnen und —schilern, die nachmittags gemeinsam lernen. In diesen
Lerngruppen sind auch Schilerinnen und Schiiler willkommen, die zuhause auf Eiderstedt leben.
Auch diese bilden Lerngruppen, dies soll weiter geférdert werden. Sie kénnen von Fach zu Fach
unterschiedlich sein. In Freiarbeitsphasen oder auflerhalb der Schule tun sich Schiilerinnen und
Schiler in kleinen Gruppen zusammen, bereiten Unterrichtsstoff nach oder vor und unterstiitzen sich
dabei gegenseitig. Der Vorteil der kleinen Gruppen liegt darin, dass Schilerinnen und Schiiler
untereinander gezielter lernen und vermitteln bzw. ihren Forderbedarf effektiver erkennen und
bearbeiten kdnnen. Zudem werden in dieser Organisationsform leistungsstarkere Schilerinnen und
Schiler in ihrer Vermittlungskompetenz gefordert. So verbessern die Gruppen die Selbst- und
Sozialkompetenz der Beteiligten ganz erheblich. Wenn auch Schiilerinnen und Schiiler gerade in
diesem Bereich eine hohe Selbstorganisationskompetenz und —motivation haben, ist es unerlasslich,
dass Lehrkrafte und sozialpadagogisches Personal dabei unterstiitzen, um moglichst viele
Schiilerinnen und Schiiler in Lerngruppen zu integrieren, insbesondere auch wenn es um klassen- und
jahrgangsibergreifende Gruppen geht.

Klassen- und jahrgangsiibergreifende Lerngruppen im Unterricht werden im Sportunterricht und WPU
gebildet, bei Vorhaben und Projekten sowie in der OGTS angestrebt, hier auch schulteillibergreifend.

Entwicklungs- und Beratungsgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern und Erziehern
finden bei Bedarf laufend statt, natilrlich besonders haufig nach den Halbjahreszeugnissen und
institutionalisiert jeweils an einen Elternsprechtag an einem Sonnabend im Herbst und im Frihjahr.
Dariber hinaus sind die Lehrkrdafte nach Terminvereinbarung gesprachsbereit, haben eine
wochentliche Sprechstunde. In besonderen Fallen werden auch Hausbesuche vorgenommen,
moglichst im Tandem (Klassen-)Lehrkraft und sozialpddagogische Fachkraft. Mindestens dreimal in
der Woche sind Internatserzieher mittags im Gemeinschaftsschulteil, um aktuelle Vorkommnisse zu
besprechen. Zweimal im Jahr, zu den Elternsprechtagen, konferieren Gemeinschaftsschulteilkollegium
und Internatserzieher gemeinsam, wochentlich kommt der padagogische Leiter des Internats zu einer
Besprechungsstunde mit dem Schulleiter und dem Koordinator des Gemeinschaftsschulteil, der
Erfahrungen im péadagogischen Internatsdienst hat. Eine weitere Lehrkraft mit langjahriger
Internatserfahrung ist Verbindungslehrkraft zwischen Kollegium und Internatserzieherschaft, an
deren Sitzungen er bei Bedarf teilnimmt.

Zur Schaffung optimaler individueller Entwicklungsmoglichkeiten arbeiten wir in besonderen
Situationen mit Hilfseinrichtungen der Region zusammen, besonders intensiv mit dem Foérderschulteil
der Utholm-Schule in SPO. Dabei geht es nicht nur um die nach Foérderschullehrplanen zu
unterrichtenden Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf, sondern es wird auch praventiv
gearbeitet, beispielsweise bei gesundheitlichen Problemen und Verdacht auf emotional-soziale
Stérungen. Wenn notig, ziehen wir auch Kreisfachbeauftragte, den schulpsychologischen Dienst und
die zustandige Person im Jugendamt hinzu.
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3.6. Differenzierung am Gymnasium

Dank der traditionellen Forderorientierung des Nordseegymnasiums sind binnendifferenzierende
Unterrichtsformen und individuelle Foérderung Bestandteil der Unterrichtskultur. Die intensive
Beschaftigung mit LRS-Problemen und die Notwendigkeit, Kindern mit autistischen Verhaltensweisen
gerecht zu werden, waren und sind dabei Fortentwicklungsanreize.

Die Differenzierung nach Neigung und Leistungsvermogen erfolgt von Beginn an durch das AG-
Angebot und die OGTS, etwa in der Hausaufgabenbetreuung. Bereits frithzeitig konnen Moglichkeiten
des Forderprogramms und Angebote im Bereich LRS sowie Enrichment genutzt werden. Ab der 7.
Klasse gibt es eine weitere Differenzierung nach Neigung und Leistungsvermoégen durch das Bili-
Angebot Geographie und Differenzierung nach Neigung durch den Wahlpflichtunterricht. In der
Oberstufe wird die Differenzierung nach Neigung durch das Profilangebot eréffnet. Integrations- und
Fordermallnahmen insbesondere fiir neue Schiilerinnen und Schiiler im Einflihrungsjahrgang tber die
individuelle Férderung im Unterricht hinaus sollen aufgebaut werden.

3.7. Ubergénge zwischen den Schulteilen

Wechsel sollen in der Regel zum Halbjahres- oder Schuljahreswechsel erfolgen. Die Klassenlehrkrafte
fiihren ein Gesprach zur Begleitung des Ubergangs. Probezeiten sind moglich.

Die Vorbereitung des Wechsels mit dem Mittleren Schulabschluss in die Oberstufe soll im Idealfall
nach der 8. Klasse begonnen werden, moglichst mit Empfehlung der Klassenkonferenz, die dann
entsprechende FérdermaBBnahmen beschlieSt. Darliber hinaus sollen noch FérdermaBnahmen im
Einflhrungsjahrgang eingerichtet werden, auch in Kooperation mit dem Nordsee-Internat im Rahmen
des Forderkonzeptes der NOS.

4. Sonstiges
4.1 Wahlpflichtunterricht

Der Wahlpflichtunterricht gibt den Schilerinnen und Schiillern Gelegenheit zur individuellen
Gestaltung des Bildungsganges nach Neigung. Die Kurse werden klasseniibergreifend, gegebenenfalls
sogar schulteil- oder jahrgangsiibergreifend gebildet, um ein attraktives Wahlangebot und
Okonomische Lerngruppen zu ermoglichen. Es wird themenzentriert, facheribergreifend und
projektorientiert gearbeitet. Durch selbstgesteuerte und kooperative Lernformen werden Selbst- und
Sozialkompetenzen ausgebildet. Prdsentationen unterschiedlicher Formen werden bei der
Leistungsbeurteilung zunehmend besonders wichtig, so dass die Schiilerinnen und Schiler gezielt auf
Prasentationsprifungen vorbereitet werden. Aber herkdmmliche Formen der Leistungsmessung
werden ebenfalls eingesetzt. Inhaltlich sollen die Kurse aus den verschiedenen Lernbereichen auch
dem Schulprofil als Europa- und Nationalparkschule im Verbund der Zukunftsschulen Rechnung
tragen. Im Sinne der Offnung des Unterrichts soll insbesondere im Wahlpflichtkursen Unterricht an
auBerschulischen Lernorten, teilweise in Kooperation mit auSerschulischen Institutionen, stattfinden.
Ziele sind auch Wettbewerbsteilnahmen oder Ablegung externer Prifungen wie DELF, der
Sprachprifung zur zertifizierten Bewertung der Franzdsischkenntnisse. Gegenstand der Priifung sind
die ersten vier Kompetenzstufen des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens, GER (Al bis B2).
Bei fortgeschrittenem Niveau kann die DALF-Prifung abgelegt werden (C1 und C2).
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Insbesondere am Gemeinschaftsschulteil ist Berufsorientierung im gewahlten Arbeitsbereich ein
wichtiger Schwerpunkt, in der Regel mit Berufs- und Betriebserkundungen, moglichst mit
Praktikumsanteilen.

Am Gemeinschaftsschulteil ist der WPU | ab 7. Klasse vierstlindig, der WPU Il ab 9. Klasse
zweistlindig; die Zeitstrukturen sind flexibel zu handhaben, z.B. durch epochalen Unterricht.

In der 7. Klasse wird derzeit an beiden Schulteilen Franzosisch angeboten. Schulische Besonderheit ist
die neue Kooperation mit einer Schule in Mulhouse im Elsass, die eine Moglichkeit zur Teilnahme an
einem Austauschprogramm bietet. Fiir Spanisch bestehen ein Austauschprogramm mit Bilbao sowie
eine Kooperation mit der Deutschen Schule in Mexiko-Stadt. Vor allem dem Fach Latein zugeordnet
ist der Schiileraustausch mit Luino am Lago Maggiore in Italien.

Im Gymnasium kann ab der 7. Klasse auch Latein gewahlt werden, ab der 9. Klasse dann als 3.
Fremdsprache Latein bzw. Franzésisch sowie im Einfiihrungsjahrgang Spanisch als in der Oberstufe
neu beginnende Fremdsprache.

Daneben wird an beiden Schulteilen ein Wahlpflichtkurs aus dem Bereich MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) angeboten, in dem u.a. als eine Saule auf die besonderen
Lernmoglichkeiten des Schulstandortes im Nationalpark Wattenmeer zurilickgegriffen wird.

Im Gemeinschaftsschulteil ist ein MINT-Konzept ,Mensch in Natur und Technik” fir den
vierstiindigen WPU | entwickelt worden. Ab dem Schuljahr 2014/15 wird das Konzept in der Praxis
erprobt und weiterentwickelt, so dass im Schuljahr 2016/17 der erste Gemeinschaftsschuljahrgang in
der 7. Klasse mit dem WPU | MINT - ,Mensch in Natur und Technik” beginnen kann.

Flr die 7. Klasse ist ein biologischer Schwerpunkt vorgesehen, unter Einbezug der Schulprofilbereiche
Nationalpark Wattenmeer, Zukunftsschule und Gesundheit; Referenzrahmen sind die
Fachanforderungen Nawi und der Lehrplan Biologie.

In der 8. Jahrgangsstufe liegt der Schwerpunkt im Bereich Informatik und Technik, mit den
entsprechenden Lehrplanen als Referenzrahmen. Das Projekt ,Roberta” wird hier eine zentrale Rolle
einnehmen.

Die 9. Jahrgangsstufe hat einen mathematischen Schwerpunkt, der lebenspraktisch und
gesellschaftswissenschaftlich ausgestaltet wird; neben den Fachanforderungen Mathematik sind die
Lehrplane Verbraucherbildung und Weltkunde der Referenzrahmen.

Der WPU | in der 10. Jahrgangsstufe ist naturwissenschaftlich ausgerichtet, Referenzrahmen
Fachanforderungen Nawi und Lehrplane Biologie, Chemie und Physik.

Besonders in den Jahrgangen 9 und 10 soll die Berufsorientierung eine groRe Rolle spielen.

Der zweistiindige WPU 1l in der 9. und 10. Jahrgangsstufe soll in Kooperation mit entsprechenden
Betrieben aus der Wirtschaftsinitiative zur Unterstiitzung der Nordseeschule entwickelt werden:

- ein Kurs zum Bereich Gesundheit, Wellness, Gastronomie (Verbraucherkunde/Hauswirtschaft)

- ein Kurs mit handwerklicher Orientierung (technisches Werken mit Holz und Metall, Informatik)

- ein Kurs mit wirtschaftlicher Ausrichtung (Wipo/Weltkunde, Verbraucherkunde, Mathematik)
AuBBerdem wird ein Spanisch-Kurs angestrebt.

Dieser Ansatz wird nach Auswertung der Unterrichtserfahrungen fortentwickelt und ausgestaltet, bis
der erste Gemeinschaftsschuljahrgang im Schuljahr 2016/17 mit dem WPU | in der 7. Jahrgangsstufe
beginnt.
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4.2 Berufsorientierungskonzept

4.2.1. Allgemeines

Nach dem Schulgesetz §4 (4) gehort es zum Auftrag der Schule, ,,die jungen Menschen zur Teilnahme
am Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfiir erforderlichen Berufsausbildung zu befahigen”. Die
Berufsorientierung (BO) soll es Schilerinnen und Schiiler ermdglichen, sich altersangemessen und
langfristig, zielgerichtet und realitdtsbezogen mit den Strukturen, Entwicklungstendenzen und
Anforderungen der Berufswelt auseinanderzusetzen und eigenverantwortlich auf der Grundlage ihrer
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen eine tragfahige berufliche Entscheidung zu treffen. Die BO
fordert Kompetenzen, die fir die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiler wichtig sind, vor
allem fordert sie Motivation, in eigener Anstrengung und in Kooperation mit Anderen klare
Vorstellungen fir die eigene berufliche Zukunft zu entwickeln. Sie foérdert dariiber hinaus auch die
Fahigkeit und Bereitschaft zu lebenslangem Lernen.

BO ist ein strukturiertes, langfristig angelegtes Gesamtkonzept mit moglichst facheribergreifender
und auBerschulischer Vernetzung, das es Schilerinnen und Schiiler erméglicht, Schritt flr Schritt die
Voraussetzungen fir Entscheidungen uber ihre berufliche Zukunft zu schaffen. Studien- und
Berufswahlvorbereitung ist fester Bestandteil schulischer Praxis, die Uber Unterricht und
aullerschulische Lernorte Kontakte zur Arbeitswelt herstellt und Realitatserfahrungen ermoglicht und
fordert.

Auf der Grundlage dieser Bildungs- und Erziehungsziele flir BO entwickelt die Nordseeschule ein
Curriculum BO fiir alle Klassen und Jahrgangsstufen ab Klasse 8, das als Teil des Schulprofils standig
evaluiert und weiter entwickelt wird.

Verbindliche Zielvorgaben:

Am Ende der Sekundarstufe | haben die Schilerinnen und Schiler einen Einblick in die Arbeitswelt,
der sie befdhigt, sich bewusst und kriteriengeleitet daflir zu entscheiden, ihre berufliche
Zukunftsplanung (iber den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss, den Mittleren Schulabschluss
oder das Abitur zu erreichen. lhr eigenes Kompetenzprofil und ihre Berufsziele sollen alters- und
entwicklungsgerecht konkretisiert sein.

Am Ende der Sek.ll kennen die Schiilerinnen und Schiiler

e die Leistungsanforderungen in den flir sie relevanten Studiengingen bzw.
Ausbildungsmarktsegmenten

e die Zusammenhange von 6konomischen, 6kologischen, technologischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen und Bedingungen fiir den Wandel der Arbeitswelt.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen

e ihre individuellen Kompetenzen im Vergleich mit den Anforderungen der Berufswelt realistisch
einschatzen und die eigene Leistungsbereitschaft kritisch bewerten sowie Konsequenzen fiir die
Studien- und Berufswahl ziehen und die entsprechenden Ziele planen und realisieren

¢ Informationen zu Entwicklungen in der Berufswelt auswerten, Verantwortung fir den eigenen
Lern- und Arbeitsprozess Gibernehmen und das eigene lebensbegleitende Lernen organisieren.
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Das Ziel der Berufsorientierung an der Nordseeschule ist im umfassenden Sinn die Vermittlung von
Berufs-, Lebens- und Lernperspektiven. Vor allem starkenorientiert sollen individuell passende
Betatigungsfelder gefunden werden. Durch Forderung von Selbst- und Sozialkompetenz ist die
Berufsorientierung ein wesentlicher Teil der Personlichkeitsentwicklung. Lernen durch direkte
Erfahrung und praktische Arbeit ist zentral. Um die verbindlichen Praktika herum wird ein
altersgemaRes Curriculum mit verpflichtenden Teilen und zusitzlichen Angeboten aufgebaut. Uber
den Unterricht hinaus ist die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen hier zentral. Zur
Verwirklichung 6ffnet sich die Nordseeschule insofern, dass Unterricht an auRRerschulischen Lernorten
stattfindet und die Kooperationspartner in der Schule aktiv werden. Entscheidend fiir den Erfolg
dieser Bemihungen ist der Einbezug der Eltern. Insofern wird die Berufsorientierung an der NOS
durch die Schulsozialarbeit in ihrer Vernetzung mit den sozialen Unterstiitzungssystemen der Region
unterstiitzt. Die Agentur fir Arbeit mit Sprechstunden vor Ort, die Jugendaufbauwerke und die
Industrie- und Handelskammer zu Flensburg sind zentrale Kooperationspartner. Uber groRe und
kleine Betriebe erfolgen konkret die Kontakte zur Arbeitswelt und zum Wirtschaftsleben.

4.2.2. Strukturplan BO, gymnasialer Teill

Klassen- Verbindliche Verbindliche Optionale Angebote
stufe Termine/Inhalte Veranstaltungen
jahrgangsubergreifend
8. Klasse Fach Deutsch: Bewerbung,
Lebenslauf
BO-Portfolio: Vorbereitung
auf Betriebspraktikum KI. 9
9. Klasse 2-wochiges Betriebs- BlIZ-Mobil, alle zwei Jahre Girls'-day/boys -day-
praktikum mit Bericht Teilnahme,
(Leitfaden erstellt, Fach D Berufsberatungs-
korrigiert, ersetzt messen
Klassenarbeit, optional)
10. Klasse | D: Vertiefung Bewerbung,
Lebenslauf
Besuch Druckerei Bosse
11. Klasse | Ende 11: Assessment Debeka oder Vortrage z. Berufs- und
Berufsfindungsseminar 5 NOSPA Studienplanung
Tage NSI 11. oder 12. Jahrgang durch AA Husum
Einzelberatung AA Husum
12. Klasse | Wirtschaftspraktikum BlZ-Mobil, alle zwei Jahre Studieninfo-Tage CAU Kiel,
mit Bericht (12.2 vor Einzelberatung AA Husum | FH Westkiiste Heide, Job-
Osterferien) Messen Flensburg,
(Klausurersatzleistung, Neumdunster
Korrektur WiPo) Vortrage z. Berufs- u.
Studienplanung
durch AA Husum
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4.2.3. Berufsorientierungskonzept Gemeinschaftsschulteil
Fiir den begleitenden Unterricht zu den vierzehntagigen Praktika in den Klassenstufen 8 und 9 ist eine
Liste von Unterrichtsinhalten erstellt worden. Leitfach ist Wipo, aber auch Weltkunde, Deutsch und
Verbraucherbildung Gbernehmen Anteile. Alle Fachschaften tragen das Konzept mit, das in der
Fachschaft Wipo beschlossen und einstimmig vom Gemeinschaftsschulteilkollegium gebilligt wurde.

In allen Fachern sollen Moglichkeiten zur Berufsorientierung genutzt werden, auch schon in den
Klassenstufen 5 bis 7, etwa durch Berufs- und Betriebserkundungen und -vorstellungen, insbesondere
im Zusammenhang mit Unterricht an auBerschulischen Lernorten.

Zusatzliche Praktika sind erwiinscht und werden unterstiitzt. Bei entsprechender Anmeldung sind sie
Schulveranstaltungen. Berichte sind dann anzufertigen und kdénnen als Leistungsnachweise gewertet
werden. Der ,Soziale Tag — Schiller helfen leben” sowie der ,,Girls” and boys™ day”“ werden als Chance
zur Begegnung mit der Arbeitswelt gesehen und die Teilnahme wird befilirwortet.

Das starkenorientierte Assessment-Training in Kooperation mit dem JAW Heide in der 8.
Jahrgangsstufe wird mit einem Elternabend verbunden. Der Elternabend zum Berufspraktikum wird
zusammen mit der Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt. Versuchsweise wurde 2014
das ,BlZ-mobil”“ in St. Peter-Ording erfolgreich eingerichtet. Eine Wiederholung mit leicht
verandertem Konzept wird angestrebt. Die Lehrstellenrallye in Husum wird im 9. Jahrgang zur
kostenlosen  Schulveranstaltung an  einem  Sonnabend. Die  Berufsfachmesse im
Berufsbildungszentrum Meldorf soll weiter besucht werden, auch die Eiderstedt-Messe in Garding.
Uber den Férderverein und Sponsoren sollen die Fahrkosten fiir diese Unterrichtsveranstaltungen an
aulerschulischen Lernorten finanziert werden.

Kooperationspartnern werden an Schulwanden (Schaukdsten, Vitrinen) und auf der
Schulinternetseite Moglichkeiten eingerdaumt, Informationen zu Berufen und Wirtschaft darzustellen.

Lehrkrafte besuchen Fortbildungen zum Berufswahlunterricht.

4.3 Kooperationen

4.3.1. Schulen

Zweimal im Jahr trifft sich die Eiderstedter Schulleiterrunde, um persénliche Kontakte zu pflegen, die
Schulen kennen zu lernen, wichtige Informationen und Erfahrungen auszutauschen sowie sich
abzustimmen, etwa liber die beweglichen Ferientage.

Themenorientiert finden in groBerer Runde Regionalkonferenzen auf Eiderstedt statt. Bisher
konzentriert auf die Kernfacher Englisch, Deutsch, Mathematik, dient der Austausch auch der
Gestaltung des Uberganges von den Grundschulen in die weiterfiihrenden Schulen. Neben den
Ublichen Informationsveranstaltungen und dem ,Tag der offenen Tir“ zum Schulwechsel gibt es ein
gemeinsames Volkerballturnier der 4. und 5. Klassen, das die Nordseeschule veranstaltet. Am
,Grundschultag” besuchen die Kinder aus den 5. Klassen der Nordseeschule, im Unterricht
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vorbereitet, ihre Grundschulen, erkliren in den 4. Klassen den Ubergang in die weiterfithrende Schule
und haben selbst Gelegenheit, mit ihrem Lebensabschnitt als Grundschulkind abzuschlieRen. Die
Kooperation der Nordseeschule mit den Grundschulen des Schulverbandes Eiderstedt ist natiirlich
besonders eng, aber auch mit den Tonninger Schulen wird ein reger Austausch gepflegt.

Mit der Schulleitung der Eider-Treene-Schule wurden Gesprache zu einer moglichen Kooperation
gefihrt, bis in Tonning ein Antrag auf Einrichtung einer eigenen Oberstufe an der
Gemeinschaftsschule genehmigt wurde. Weiterhin werden Uberginge zwischen der ETS und der NOS
sorgfaltig gestaltet. Im Blick auf die demographische Entwicklung ist mittelfristig eine engere
Zusammenarbeit angezeigt.

AuBerordentlich wichtig ist fiir die Nordseeschule die sonderpadagogische Unterstiitzung durch den
Forderschulteil der Utholm-Schule in St. Peter-Ording. In Koordinierungskonferenzen wird fir die
richtigen Rahmenbedingungen der Beschulung von Kindern aus Jugendhilfeeinrichtungen der Region
gesorgt. Integrativer Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
wird von einer Lehrkraft begleitet, die mit so vielen Stunden am Gemeinschaftsschulteil tatig ist, dass
sie als Teil des Kollegiums Vertrauen und Anerkennung erfahrt. So wird optimal mit den fir
Integration zur Verfliigung stehenden Ressourcen umgegangen. Die Anzahl der Stunden
sonderpadagogischer Unterstiitzung ist aber zu gering, um bei aller menschlichen Bereicherung
durch Inklusion die zusatzlichen Belastungen fiir Lehrkrafte, Schulsozialarbeiterin und auch teilweise
fiir die Mitschiilerinnen und Mitschiler ausreichend auszugleichen.

Informationsveranstaltungen der Beruflichen Schule in Husum werden von Lehrkraften des
Gemeinschaftsschulteiles besucht, um mit den dortigen Bildungsmoglichkeiten vertraut zu sein. Die
Kontakte zu den benachbarten Gymnasien, besonders in Husum, sind auf allen Ebenen gut.

4.3.2. Schulpartnerschaften
Schulpartnerschaften werden wiederbelebt oder neu aufgebaut. Als Europaschule mit internationaler
Orientierung werden Schulpartnerschaften beflirwortet. Partnerschaften bestehen mit:

e Frankreich: Mulhouse / Elsass

e [talien: Liceo Scientifico "Sereni", Luino
e Spanien: Bilbao

e Mexiko: Deutsche Schule Mexiko-Stadt

4.3.3. Schulverband Eiderstedt, Kreis Nordfriesland und Schulamt Nordfriesland

Der Trager der Nordseeschule ist der Schulverband Eiderstedt, der sich in besonderer Weise fiir den
Schulstandort und die Nordseeschule einsetzt. Daher sorgt er fir eine Schilerbeférderung mit
moglichst optimalen Verbindungen sowie fir eine sehr erfreuliche rdumliche und sachliche
Ausstattung. Zuletzt wurden mit Unterstiitzung durch viele Spenden und Eigenbeteiligung die
Schulh6fe um- bzw. neugestaltet. Auch Schulsozialarbeit an der NOS ist eingerichtet worden,
zunachst am damaligen Regionalschulteil und in der Offenen Ganztagsschule. Seit Sommer 2014 ist
auch im Gymnasialteil ein Schulsozialarbeiter tatig.

Die Zusammenarbeit mit dem Kreis Nordfriesland, dem Schultrager des ehemaligen
Nordseegymnasiums, ist weiterhin gut, auch mit dem Schulamt in Husum. Wichtige Informationen
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gibt das Schulamt verlasslich weiter. Schulleiter und Koordinator des Gemeinschaftsschulteils nehmen
als Gaste auf Einladung an Dienstversammlungen der Schulleitungen des Schulamtes NF teil. Der
schulpsychologische Dienst und sonderpddagogische Kreisfachbeauftragte unterstiitzen
anlassbezogen die Nordseeschule sehr erfreulich

4.3.4. Betriebe und Einrichtungen der Region und dariiber hinaus

Formelle kontinuierliche Kooperationen und informelle punktuelle Zusammenarbeit werden als
wiinschenswert angesehen, insbesondere im Bereich der Berufsorientierung und des Kontaktes mit
Arbeitswelt und Wirtschaftsleben. Auch die Unterstiitzung schulischer Projekte durch Kooperationen
und Sponsoren ist willkommen.

Feste, regelmalige Kooperationen bestehen mit der Arbeitsagentur, IHK, NOSPA, Volksbank, Debeka,
Nationalparkamt, Runder Tisch zur Sucht- und Drogenpravention, DW Husum, Nordsee-Internat,
Bund der Ehemaligen, DGhK, Tourismuszentrale SPO; informell und anlassbezogen mit vielen
Betrieben und Einrichtungen der Region, die eine Wirtschaftsinitiative zur Unterstiitzung der
Nordseeschule bilden.

4.4 Ganztagskonzept

Die Nordseeschule ist eine offene Ganztagsschule. Das Ganztagskonzept aus dem Jahre 2005 ist vor
allem wegen vollig veranderter Rahmenbedingungen nie umgesetzt worden. Nach dem Einstieg in die
Schulsozialarbeit in der OGTS 2010 ist zum Sommer 2014 eine neue Stelle mit einem hdheren
Stundenanteil fir Schulsozialarbeit und OGTS besetzt worden, so dass im Schuljahr 2014/15 ein
neues Ganztagskonzept entstehen soll. Folgendes Angebot besteht bereits:

4.4.1. Mensa

Schilerinnen und Schiiler kdnnen sich taglich von 12.15 bis 14.30 bzw. freitags 14 Uhr ohne
Vorbestellung aus verschiedenen Angeboten eine Mahlzeit zusammenstellen. Neben zwei
Hauptgerichten und einem Nachtisch gibt es Getrdanke und eine Salatbar. Die Mensa mit bis zu 400
Platzen wird durch das Nordsee-Internat professionell betriebenen und die Kiiche wurde 2011 mit
der hochsten Auszeichnung der Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen und der Hochschule
Niederrhein pramiert: mit drei Kochmitzen (97 von 100 mdglichen Punkten). Neben Faktoren wie
Hygiene und Sorgfalt bei der Zubereitung wurden Aspekte wie Abwechslung, Vielfalt und
Vollwertigkeit der Speisen bewertet.

4.4.2. AG-Angebote

Schilerinnen und Schiiler kénnen an allen Schultagen ab der 7. Stunde kostenlos an AG-Angeboten
teilnehmen, die auf der Schulinternetseite zu finden sind.

4.4.3. Hausaufgabenbetreuung und Schulsozialarbeit

Verlasslichkeit entsteht durch die Schulsozialarbeit in der OGTS: Eine sozialpddagogisch ausgebildete
Fachkraft steht in einem eigenen Raum in der Schule bisher montags bis donnerstags ab 13 Uhr bis
15.15 Uhr als Ansprechperson und Aufsicht zur Verfligung. Die regelmaflige Wahrnehmung dieses
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Angebotes durch Anmeldung ist kostenpflichtig, daflir auch mit einer Hausaufgabenbetreuung
verbunden. Die aktuellen Betreuungsbedingungen sind auf der Schulinternetseite zu finden.

4.5 Schulsozialarbeit

Der Schulverband Eiderstedt hat seit seiner Grindung 2009 an seinen Grundschulen in Garding,
Tetenbill und Sankt Peter-Ording sowie seit 2010 an der Nordseeschule Schulsozialarbeit unter
eigener Fachaufsicht installiert. In Abstimmung mit den Schulleitungen und Kollegien ist ein
Gesamtkonzept entwickelt worden, das in einem Flyer veroffentlicht wurde.

Die Schulsozialarbeiter/innen sind Anlaufstelle fiir Schiler/innen, Eltern und Lehrkréfte, wenn es um
Probleme, Konflikte und Fragen im Zusammenhang mit Schule und dariber hinaus geht. Sie stehen
allen am Schulleben Beteiligten mit Rat und Tat zur Seite und versuchen, gemeinsam mit allen eine
gute Losung fir die Ratsuchenden zu finden. Dabei hilft ihre Vernetzung untereinander und mit den
sozialen Hilfesystemen der Region. Auch die vorbeugende Arbeit spielt eine wichtige Rolle. Vor allem
dabei unterstiitzt eine Beratungs- und Praventionsfachkraft im Schulverband seit 2013. Ein Beispiel
flir praventive, kontinuierliche, auf Nachhaltigkeit angelegte vernetzte Schulsozialarbeit im
Schulverband Eiderstedt ist soziales Lernen nach dem Modell ,,Prima Klima — gemeinsam Klasse sein”.
Auf der Basis des in den Grundschulen Erarbeiteten wird dieser Ansatz an der weiterfiihrenden
Nordseeschule altersgemald fortentwickelt.

Themenfelder der praventiven und intervenierenden Schulsozialarbeit kdnnen sein:
e Schulsorgen, Konflikte mit Mitschiler/innen, Eltern, Lehrkréften

e Hanseleien” oder ,Mobbing”

e Gewalterfahrung, auch im auRerschulischen Bereich

e Sucht-, sowie andere Gesundheits- und Lebensprobleme

e Berufsorientierungsschwierigkeiten

Seit 2010 besteht im Regional- bzw. Gemeinschaftsschulteil eine , padagogische Insel”, die nach
einem Konzept arbeitet, das im Schuljahr 2014/15 ausgewertet und fortgeschrieben werden soll. Eine
Beratungs- und Praventionsfachkraft ist seit 2013 an allen Schulen des Schulverbandes Eiderstedt
tatig. Das Konzept wird 2015 evaluiert. Fir die sozialpadagogische Betreuung in der OGTS und den
Einstieg in die Schulsozialarbeit am Gymnasium ist zum Schuljahr 2014/15 eine volle Stelle besetzt
worden. Ein Konzept wird erarbeitet.

4.6 Entwicklungsangebote (,,Forderkonzept®)
4.6.1. Fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

An der Nordseeschule bleiben Leistungsorientierung und die Entwicklung fachlicher Kenntnisse und
Fertigkeiten im Zentrum des padagogischen Handelns. Ankniipfend an die bisherige Arbeit an den
schulinternen Fachcurricula erfolgt die kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in Fachschaften
bzw. Fachbereichen: Facherlbergreifende Zusammenarbeit soll effektiv die Entwicklung der
individuellen Potentiale der einzelnen Schilerinnen und Schiler unterstiitzen. Auch im Sinne einer
Konkretisierung sind bei der praktischen Umsetzung in den Klassenkollegien und Jahrgangsteams die
neuen Standards und Aufgabenformate besonders in den Blick zu nehmen. Weiter bekennt sich die
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Nordseeschule  zur  Offenheit in  der unterrichtlichen  Ausgestaltung und zum
,Unterrichtsmethodenmix”. Um eine willkirliche Beliebigkeit zu verhindern, missen empirische
Ergebnisse der Unterrichtsforschung, besonders die ,Hattie-Studie”, beriicksichtigt werden.

4.6.2. Lern- und Methodenkompetenz

Wahrend in der Tradition der Vorgangerschulen die Ausbildung der Lern- und Methodenkompetenz
im Regionalschulteil im Fachunterricht bei Absprache in den Klassen- bzw. Jahrgangskollegien
erfolgte, gibt es am Gymnasium zusatzlich ,Methodentage”. AuBerdem werden am
Nordseegymnasium die Lese- und Medienkompetenz programmatisch besonders hervorgehoben.
Konzepte und Praxis sind kritisch zu beurteilen. Der offene Arbeitskreis ,Methodengruppe”
entwickelt eine Situationseinschatzung und Thesen zur zukinftigen Gestaltung dieses Lernbereiches,
die in der Lehrerkonferenz bearbeitet und zentrales Thema eines Schulentwicklungstages werden
sollen.

4.6.3. FordermaRRnahmen

Vor der organisatorischen Verbindung arbeiteten das Nordseegymnasium und die Westkiistenschule
nach eigenen Forderkonzepten. Diese missen evaluiert und fortgeschrieben werden, im Blick auf
Gemeinsamkeiten und Kooperationsmoglichkeiten, aber auch unter Beriicksichtigung von
Unterschieden aufgrund verschiedener Voraussetzungen und Moglichkeiten. Insbesondere die Arbeit
mit Lernplanen und konkrete FérdermalBnahmen sind ins Auge zu fassen. Die Moglichkeiten der
Hausaufgabenbetreuung in der OGTS und das Forderprogramm ,GroRe helfen Kleinen” sind auf
weitere Entwicklungsmoglichkeiten hin zu (iberprifen. Andere Fordermalinahmen sind zu bedenken,
etwa in Kooperation mit Einrichtungen wie VHS, nsi, Nachhilfe-Instituten und lerntherapeutischen
Einrichtungen, mit denen teilweise schon gelegentlich anlassbezogen zusammengearbeitet wird.
Auch Finanzierungsfragen werden zu erwagen sein, etwa eine Aktion dhnlich der des Vereines ,, 1000
Stunden - Forderprojekte fiir Fohr und Amrum".

4.6.4. Angebote fiir besonders und hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler (Enrichment)

Seit dem Schuljahr 2010/11 gibt es ein Enrichment-Programm an der NOS in Kooperation mit der
Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind, Regionalverein Schleswig-Holstein, und dem
Nordsee-Internat. Besonders und hochbegabte Schilerinnen und Schiiler an der Nordseeschule
werden erfasst. Dazu bestehen auch in diesem Bereich Kontakte zu den Grundschulen der Region. In
den Zeugniskonferenzen wird bei jedem Kind erdrtert, ob eine besondere oder eine Hochbegabung
vorliegen kénnte, auch unabhangig von den Noten, um auch Underachievern gerecht werden zu
kénnen. Den Schilerinnen und Schiler und ihren Eltern werden externe und interne
Enrichmentangebote gemacht und Beratungsgesprache angeboten, damit die individuell passenden
Moglichkeiten zur Entwicklung der besonderen Talente erfolgen kénnen.

Schulinterne Moglichkeiten des Enrichments (ber den Unterricht hinaus sind die Teilnahme an
Wettbewerben und das ehrenamtliche Engagement in und aullerhalb der Schule, besonders aber die
Mitwirkung in AGs an der NOS. Dazu kommen die Teilnahme an Austauschprogrammen bzw.
Auslandsaufenthalte. Diese Ansadtze waren zu erganzen. Entsprechender Fortbildungsbedarf besteht.
Von den Erfahrungen der Schulen, die als Kompetenzzentren Hochbegabtenférderung zertifiziert sind,
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kann profitiert werden.

Der bilinguale Geographieunterricht ist eine erfolgreiche Form der Begabtenforderung an der
Nordseeschule, die nach Moglichkeit in modifizierter Form auch auf den Gemeinschaftsschulteil
ausgedehnt werden soll.

In Kooperation mit dem Nordsee-Internat streben wir eine Zusatzférderung fiir Schiilerinnen und
Schiller des Gemeinschaftsschulteils mit einem guten Mittleren Schulabschluss an, die ihre
Schullaufbahn an der Nordseeschule in der Oberstufe des Gymnasiums fortsetzen wollen. Aber auch
schon vor dem Abschluss kdnnen leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler probeweise auf Antrag
der Eltern und mit Empfehlung der Klassenkonferenz am Unterricht im Gymnasium teilnehmen und
wechseln, wenn sie den Anforderungen gewachsen sind.

Gerade besonders begabte und leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler des Gemeinschaftsschulteils
konnen sehr von den AG-Angeboten der OGTS profitieren, in denen sie gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schiiler des Gymnasialteils lernen.

Die Forderung von Auslandsaufenthalten wahrend der Schulzeit ist im Zusammenhang mit der
Rickkehr zum neunjdhrigen Bildungsgang von der Schulkonferenz beschlossen worden. Gerade fir
hochbegabte Schilerinnen und Schiiler ergeben sich Moglichkeiten zu langeren von
Fordermallnahmen begleitete Auslandsaufenthalten bei Riickkehr in die bisherige Lerngruppe.

4.6.5. Integration — Inklusion

Alle Kinder sind an der Nordseeschule willkommen. Bei so viel gemeinsamem Lernen wie moglich
und so wenig Trennung nach Neigung und Begabung wie noétig, sollen alle individuell bestmaogliche
Entwicklungsbedingungen vorfinden. Dazu missen in besonderen Einzelfdllen passende
Lernumgebungen und die richtigen Rahmenbedingungen fiir die Beschulung geschaffen werden,
damit diese Schilerinnen und Schiiler sich im Sozialverhalten dahingehend entwickeln, dass sie zu
einer Teilnahme am Schulleben befdhigt werden, ihre schulischen Pflichten erfiillen sowie
Anweisungen des Personals und die Schulordnung befolgen, wie es im Schulgesetz geregelt ist.
Heterogenitdt der Schilerschaft wird als Chance fiir ein kooperatives und individuelles Lernen
gesehen. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht die Unterstlitzung bei der Entwicklung der
Potenziale der einzelnen Schiilerinnen und Schiler im Unterricht und moglichst dariiber hinaus. Im
Gemeinschaftsschulteil wird die Arbeit im Projekt ,Niemanden zurlicklassen” fortgesetzt.
Integrations- und Inklusionsarbeit hat sich bisher in der Praxis als Gestaltung von individuellen Lern-
und Lebenssituationen erwiesen. In Klassen- und Koordinierungskonferenzen wird die Kooperation
mit Elternhaus oder Betreuungseinrichtung abgesprochen, in der Regel je nach besonderer Lage
unterstiitzt durch die Hilfeeinrichtungen der Region. Sehr wichtig ist dabei das Forderzentrum der
Utholm-Schule in St. Peter-Ording, das seit dem Schuljahr 2013/14 keine eigene Forderschulklasse
mehr hat. Mit zunehmenden Erfahrungen in dieser neuen Situation kann ein systematisches
Integrationskonzept entwickelt werden, das zu Inklusion fithren soll.
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4.6.6. Deutsch als Zweitsprache

An der Nordseeschule sind bisher Kinder selten, die anhaltend Probleme dadurch haben, dass
Deutsch nicht ihre Mutter-, sondern Zweitsprache ist. Am Gemeinschaftsschulteil werden Kinder mit
Sprachproblemen ehrenamtlich hochst kompetent und erfolgreich unterstiitzt. Die VHS bietet Daz-
Sprachkurse an, die von einer Lehrkraft des Gymnasialteiles geleitet werden. Wenn zusatzlicher
Sprachunterricht durch den Kreis Nordfriesland genehmigt und finanziert wird, stehen also geeignete
Lehrkrafte zur Verfligung. Das nachste DaZ-Zentrum ist in Husum. Kinder, die im Internat ohne
ausreichende Deutsch-Kenntnisse aufgenommen werden, kdnnen dort hausintern intensiv geférdert
werden. Uber formelle Nachteilsausgleichsgewahrung und informelle individuelle pidagogische
MalBnahmen wird diesen besonderen Situationen individuell Rechnung getragen; Verstandnis und
Ricksicht der Lehrkrafte sind Selbstverstandlichkeiten. Schilerinnen und Schiler mit anderen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinden werden an der Nordseeschule als Bereicherung erlebt.

4.6.7. Lese- und Rechtschreibschwache

Die Nordseeschule ist 2013 fir ihr LRS-Konzept vom Bundesverband Legasthenie und Dyskalkulie e.V.
als ,Legasthenie freundlichste Schule Deutschlands” ausgezeichnet worden. Dies motiviert uns als
Wertschatzung unseres Tuns und verpflichtet zu weiteren Anstrengungen zur Umsetzung unseres
anspruchsvollen Konzeptes. In dessen Zentrum stehen Verstdandnis und Ricksichtnahme, aber es
werden auch eine Reihe von konkreten MalRlnahmen zur Diagnostik und Forderung festgelegt.
Forderraume und -materialien sind vorhanden. Weiter besteht Bedarf fiir Lehrkraftefortbildungen,
um in moglichst allen Fachschaften und Klassenkollegien der Problematik gerecht werden zu kénnen.

4.6.8. Rechenschwache

Im Bereich der Rechenschwache und Dyskalkulie wird in der Mathematik-Fachschaft ein
entsprechendes Konzept erarbeitet. Auch hier sind Kenntnisse, Verstandnis und Riicksicht zentral.
Moglichkeiten zur Diagnostik und Forderungen missen entwickelt werden. Dazu besteht erheblicher
Fortbildungsbedarf. In jedem Schulteil wird eine Fachkraft Rechenschwache benannt. Eine
Vernetzung mit den Fachkraften der Grund- und Férderschulen der Region Eiderstedt ist herzustellen,
mit dem Ziel einer Regionaltagung Rechenschwiche. So soll gewihrleistet werden, dass der Ubergang
von Kindern mit Rechenschwache in die Sekundarstufe | an der NOS gut gestaltet wird. Erste
Erfahrungen mit der Lernplangestaltung fir Kinder mit Rechenschwache liegen vor und sollen
ausgewertet werden. Die individuelle Foérderung im Rahmen des Unterrichts soll durch Austausch von
Erfahrungen in der Fachschaft Mathematik optimiert werden. Entsprechend dem Bedarf sollen
spezielle Forderstunden eingerichtet werden, etwa ankniipfend an die Aktionen ,Niemanden
zurlicklassen” und ,Mathe macht stark”. Dazu missen Fortbildungen absolviert werden. Die
Zusammenarbeit mit der VHS, die Intensivkurse anbietet, wird beibehalten.

4.6.9. Selbst- und Sozialkompetenz — gesunde Nordseeschule

Die Nordseeschule bekennt sich zum umfassenden Erziehungsauftrag der Schule, im Gemeinschafts-
schulteil in der Tradition der Westkiistenschule und ihres Schulprogramms. Aber auch das
Nordseegymnasium hatte sich durch eine umfassende Praventionsarbeit nach dem Prinzip
»,Sachverhalte klaren, Menschen starken”, angelehnt an Hartmut von Hentig, auf diesen Weg
gemacht. Von Seiten der Oberstufenschilerschaft sind Impulse in dieser Richtung gekommen:
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praktisch durch Mitgestaltung von Projekttagen, konzeptionell durch den Ansatz ,Bildung braucht
Personlichkeit’, nach dem Buch von Gerhard Roth. Initiativen aus der Schilerschaft wie
Unterrichtsentwicklung durch Entspannungsiibungen und einen kompetenten Umgang mit Stress
sowie die gemeinschaftliche Neu- bzw. Umgestaltung der Schulhéfe mit Aktionsangeboten und
Riickzugsmoglichkeiten entsprechen dem Ansatz eines ganzheitlichen Bildungsbegriffs.

Ein Schulentwicklungstag zur Lehrkraftegesundheit aus dem Blickwinkel der Salutogenese gab
Impulse zu einer Schulprofilbildung der Nordseeschule als ,,Gesunde Schule®, eventuell im Netzwerk
der Zukunftsschulen fiir nachhaltige Bildung. Es geht dabei um die Nordseeschule als Arbeitsplatz des
Personals und Teil des Lebensraums der Schiilerschaft, aber auch um das Thema Gesundheit als
padagogische Aufgabe.

Auszugehen ist von einem modernen Gesundheits- bzw. Krankheitsverstandnis als ganzheitliches und
dynamisches Balanceproblem von Ressourcen und Stressoren. Daraus sind besondere
kompetenzorientierte padagogische Ziele in allen Fachern abzuleiten. Die Starkung des zentralen
Koherdnzsinnes, die Forderung der Bereitschaft zu gesundem Verhalten, sowie die Vermittlung der
notigen Fachkenntnisse dazu sind die facheriibergreifenden Oberziele.

Kernfach der Gesundheitsthematik ist Biologie. Diese Fachschaft hat viele Praventionsaufgaben
lbernommen, nicht nur im Bereich der Sucht, sondern auch bei der Aufklarung iber AIDS und andere
sexuell Gbertragbare Krankheiten. Im schulinternen Fachcurriculum sind viele Gesundheitsthemen zu
finden.

Suchtpravention ist am Gymnasium etabliert, getragen von der Biologiefachschaft, unterstiitzt im
Religions- und Philosophieunterricht sowie durch auBerschulische Impulse. Am Gemeinschafts-
schulteil stabilisiert sich die suchtpraventive Arbeit wieder, auch dank der Etablierung der
Schulsozialarbeit. Deren Ausbau ermoglicht eine Neuorientierung bei der Pravention, die zu einem
fortentwickelten Konzept fiihrt.

Bestandteil sollen auch die medienpadagogischen Projekte an der NOS sein: Zur modernen
Medienkompetenz gehort neben den Fahigkeiten zur Nutzung der Medien auch das Bewusstsein
Uber die Risiken im Umgang damit.

Die Schulumgebung ist besonders fiir eine Profilierung als gesunde Schule geeignet. Viele Betriebe
der Region sind im Gesundheitssektor und im Wellnessbereich aktiv. Kooperationen bieten sich an, im
gesundheitspadagogischen Sektor, aber auch auf dem Gebiet der Berufsorientierung und im Kontakt
mit der Wirtschafts- und Arbeitswelt. Auch das Nordsee-Internat setzt zur Profilierung auf den
Bereich Gesundheit; Synergie-Effekte zwischen den Institutionen werden angestrebt.

Die Nordseeschule macht sich auf den Weg zu einer ,Gesunden Schule”, eigenstiandig mit
Kooperationspartnern der Region und bzw. oder in Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung e.V. in Kiel, die vom Ministerium fir Bildung und Wissenschaft unterstiitzt
wird. Lehrkrafte werden an entsprechenden Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen.
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4.6.10. Schule fiir Eiderstedt und Nationalparkschule im Verbund der Zukunftsschulen

Bereits die Westkiistenschule und das Nordseegymnasium haben sich in ihren Schulprogrammen
neben ihrer Kooperation mit dem Nordsee-Internat als Schulen fiir Eiderstedt verstanden, umso
mehr, als der Schulstandort Garding fiir die Sekundarstufe | aufgelést wurde. Der Schulverband
Eiderstedt ist der Trager der Nordseeschule. Die Zusammenarbeit und Verbindung mit Einrichtungen
und Betrieben der Region ist gut, kann aber noch intensiviert und systematischer gestaltet werden.

Seit 2011 tragt die Nordseeschule St. Peter-Ording den Titel , Nationalparkschule”. Mit mehreren
anderen Schulen aus Nordfriesland und Dithmarschen verwirklicht die Nordseeschule den
Nationalparkgedanken im Unterricht. Dabei arbeiten die Schulen eng mit der Nationalparkverwaltung
zusammen, die das Projekt mit ins Leben gerufen hat. Dieser Weg ist eine naheliegende, folgerichtige
Schulprofilierung, besonders im Bereich Naturwissenschaften, als Schule fiir Eiderstedt, Zukunfts- und
Europaschule mit internationaler Orientierung, denn die Nationalparkidee ist global verbreitet.

Die Nutzung der besonderen geographischen Lage der Nordseeschule flr unterrichtliche Zwecke ist
das zentrale Anliegen. Die Fachschaften haben als Folge eines Schulentwicklungstages
Lehrplaninhalte in ihrem Fachcurriculum benannt, die im Kontext des Wattenmeeres bearbeitet
werden konnten. Eine Arbeitsgruppe hat die Vorschldge ausgewertet und ein abgestimmtes
Curriculum erstellt sowie die Zielrichtung dieses Konzeptes vorgeschlagen.

Die Schulumgebung wird als lebensnaher Lernkontext genutzt, wenn es sinnvoll ist. Nicht die
Propagierung des Nationalparkgedankens bis zum Uberdruss ist beabsichtigt. Selbstverstindlich wird
der Nationalparkgedanke differenziert, also auch kritisch behandelt, kontrovers diskutiert.
Handlungsorientiert sollen Kenntnisse erworben und im Verbund mit erlebnispadagogischen
Elementen kritische Identifikation bewirkt werden: So kann die hiesige Wattenmeerlandschaft
bewusst als schiitzenswert angesehen werden. Also folgen wir einem ganzheitlichen Anspruch: Herz,
Kopf und Hand, im Fachunterricht und projektorientiert fachertbergreifend. Der
Wahlpflichtunterricht im MINT-Bereich soll Raum fiir Experimente, Modellierung und Forschung
geben. Theoretische und praktische Anteile mit klaren und anspruchsvollen Leistungsanforderungen
sollen verbunden werden. Die Vermittlung von Gestaltungs- und Prasentationstechniken soll fiir die
Darstellung der Ergebnisse erfolgen. Wettbewerbsteilnahmen werden gefordert. AuBerschulische
Lernorte werden genutzt, vor allem vor Ort: Als Nationalparkschule sehen wir einen Schwerpunkt
unserer Arbeit darin, unseren Schiilerinnen und Schiilern ein Lernen im Nationalpark zu erméglichen
und sie dadurch den Nationalpark erleben zu lassen. Hierflir unternehmen wir mit der Unterstufe
zwei- bis dreitagige Fahrten inklusive Ubernachtung zum Nationalpark-Seminarhaus der Schutzstation
Wattenmeer am Leuchtturm Westerhever. Dort erleben die Kinder die Vogelwelt bei Exkursionen in
die Salzwiese und in das Watt. Gesammelte Materialien werden vor Ort im ,Wattlabor” ausgewertet.
Die Arbeit als Nationalparkschule wird auf Schautafeln und Ausstellungen in der Schule und auf der
Schulinternetseite dargestellt. Eine Jugend-Ranger-AG wird initiiert.

Die Nordseeschule ist seit der Erstbewerbung 2011 jedes Jahr als Zukunftsschule zertifiziert worden.
Das Engagement als Nationalparkschule und weitere - weitestgehend durch die Schiilerschaft
organisierte - Arbeitsgemeinschaften, Projekte und Aktionen sorgen dafiir, dass zukunftsfahiges
Handeln und nachhaltige Entwicklung fiir die Schulgemeinschaft zur Selbstverstandlichkeit werden.
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So arbeiten zum Beispiel die Energie-AG "green network" und die 2013 gegriindete Entwicklungshilfe-
AG selbstbestimmt und eigenverantwortlich an aktuellen Themen, die im Netzwerk der
Zukunftsschulen auf verschiedenen Veranstaltungen auch an andere Schulen weitergegeben werden.
Somit konnte die Nordseeschule bereits 2012 den zweiten Grad der Auszeichnungsebenen als
Zukunftsschule "Wir arbeiten im Netzwerk" erreichen. Auch die Partizipation der Schiilerschaft bei
Planung und Umgestaltung der Schulhdfe im Jahr 2013 entspricht dem Konzept der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung: Schilerinnen und Schiler kdénnen wichtige Erfahrungen machen,
Erkenntnisse sammeln und so die Wirksamkeit ihres Handelns erleben. Die Nordseeschule engagiert
sich weiter im Netzwerk der Zukunftsschulen.

4.6.11. Nordseeschule als Europaschule

Die Nordseeschule ist durch die Zusammenarbeit mit dem Nordsee-Internat gepragt. Das besondere
Profil zeichnet sich durch die Schwerpunkte aus, dass wir Schule fir Eiderstedt und Europaschule
sind. Komplementar werden regionale Verwurzelung und internationale Orientierung verbunden.
2004 wurde das Nordseegymnasium Europaschule mit einem facheriibergreifenden Europa-
Curriculum, das im Unterricht in allen Facherbereichen zu bericksichtigen ist, um Sprach- und
Europakompetenz zu entwickeln. Dariiber hinaus finden weitere Europa-Veranstaltungen statt, u.a. in
Kooperation mit der Europa-Union, initiiert und organisiert von Mitgliedern der ,, Europagruppe”, die
aus einigen Sprachenlehrkraften des Gymnasiums besteht.

Flr eine kleine Schule haben wir ein erfreuliches Sprachenangebot (Englisch und Franzosisch an
beiden Schulteilen, dazu Spanisch und Latein am Gymnasium). In der Sekundarstufe | findet am
Gymnasialteil bilingualer Unterricht in Geographie statt. Auslandsaufenthalte unserer Schiilerinnen
und Schiler werden geférdert — dazu liegt ein Schulkonferenzbeschluss vor, der im Zusammenhang
mit der Riickkehr zu G-9 getroffen wurde und Teil unseres Férderprogrammes insbesondere fiir die
besonders Begabten ist. Informationsveranstaltungen werden erfolgreich organisiert und durch
Fortbildung von Lehrkraften kompetente Beratungsangebote vorgehalten. Trotz sehr peripherer Lage
der Schule hat unsere Schilerschaft dank der Kooperation mit dem nsi viele personliche
internationale Kontakte: Mitschilerinnen und Mitschiiler, die im Ausland gelebt haben und nun im
Internat sind, und Begegnungen mit Teilnehmenden an Goethe-Kursen der Initiative PASCH,
vorwiegend aus Asien und Afrika.

Das Europa-Konzept muss evaluiert und auf die gegenwartige Situation hin fortentwickelt werden.
Die Fachschaften (berprifen ihre schulinternen Fach-Curricula im Blick auf das Europa-Curriculum.
Insbesondere die Scharfung des Europaprofils im  Gemeinschaftsschulteil soll erfolgen, durch
Beteiligung an den Austauschprogrammen, Einflihrung von bilingualen Anteilen im Unterricht,
Erweiterung des Fremdsprachenangebotes im AG-Bereich. Die bestehende Europa-Gruppe wird dabei
eine Leitungsfunktion Gbernehmen. Neben den sprachlichen Fachern sind auch die
gesellschaftswissenschaftlichen wieder starker in die Bearbeitung der europdischen Themen
einzubeziehen. Comenius-Projekte sollen geprift werden, ob sie auch den Einbezug der
Naturwissenschaften ermoglichen und eine Klammer zwischen den Saulen des Schulprofils der
Nordseeschule bilden kénnen.
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4.6.12. Lernen am anderen Ort — Fahrtenkonzept

Die Schulkonferenz hat ein Konzept zum , Lernen am anderen Ort” an der NOS verabschiedet, dessen
grundsatzliche Positionierung in der Einleitung hier wiedergegeben wird: Vor dem Hintergrund des
entsprechenden Erlasses mit dem ausfihrlichen erganzenden Leitfaden wird diese Form des
Unterrichts an der NOS fiir wichtig gehalten, weil es eine besonders geeignete Form ist, die Ziele des
Schulprogramms zu erreichen. Dem Umstand, dass der reguldre Unterricht durch auBerschulische
Veranstaltungen beeintrachtigt wird, steht entgegen, dass die Klassen beim Lernen am anderen Ort
stets mehr Unterricht haben als an einem normalen Unterrichtstag. Nach Moglichkeit sollen die
begleitenden Lehrkrafte fir ihre anderen Lerngruppen Auftrage zur selbststdndigen Bearbeitung
stellen. Zu wiirdigen ist in diesem Zusammenhang auch, dass die beteiligten Lehrkrafte zusatzliche
Arbeit leisten. Hier ist auch ein Betatigungsfeld fiir elterliches Engagement. Auch Internatserzieher
oder —erzieherinnen nehmen an Klassenfahrten teil, wenn ein besonders hoher Betreuungsbedarf
besteht und viele Internatsschilerinnen beteiligt sind, z.B. bei der Fahrt der R 10. Schiilerinnen und
Schiler aus hoheren Klassenstufen konnen bei der Durchfiihrung von Ausfligen und Fahrten
zusatzliche Begleitpersonen werden, um sie in ihren sozialen Kompetenzen zu starken, wenn sie die
Versaumnisse von Unterricht kompensieren kénnen.

4.6.13. Schiiler- und Elternaktivitdten

Im Schulelternbeirat und in der Schiilervertretung gibt es Moglichkeiten zum Engagement und zur
Mitgestaltung der Schulentwicklung. Die schulteiliibergreifende einvernehmliche Entscheidung fir
die Rickkehr zum neunjdhrigen Bildungsgang am Gymnasium und die Unterstitzung der
Schulhofumgestaltungen sind herausragende Beispiele dafiir. Der Forderverein kann immer wieder
besondere Vorhaben und Anschaffungen ermdoglichen. Das Forderprogramm ,,GroRe helfen Kleinen”
lauft seit Jahren am Gymnasium unter der Leitung einer Lehrkraft erfolgreich. Angestrebt wird eine
Ausdehnung auf den Gemeinschaftsschulteil trotz der raumlichen Distanz. Die Cafeteria im
Gymnasium wird von Schilerinnen und Schillern schon lber viele Jahre sehr eigenstindig und
erfolgreich betrieben. Eine Energie-AG hat wichtige Impulse fir die Schulentwicklung als
Zukunftsschule gegeben und sogar eine Projektwoche initiiert und organisiert. Fir die Zukunft gilt es,
die Abgange fliihrender Personen nach dem Schulabschluss durch Nachwuchs zu kompensieren. Neu
hat sich eine aktive Sozial-AG ,Wir helfen helfen” gebildet, die schon einige Vorhaben erfolgreich
durchgefiihrt hat. Auch hier gilt es, eine kontinuierliche Arbeit aufzubauen. Alle genannten
Aktivitaten werden von Lehrkraften unterstlitzt. Wiinschenswert ist es, dass sich eine bestandige
Gruppe bildet, die die Funktion einer Schiiler- oder Schulzeitung tibernimmt.

5. Umsetzung im Unterricht: Einzelne Lehrkrafte, Fach  schaften,
Klassenkollegien und Jahrgangs- bzw. Stufenteams

Die Ziele werden bei der padagogischen Arbeit in der persoénlichen Verantwortung jeder einzelnen
Lehrkraft erreicht. In den Teamstrukturen soll gemeinsam daran gearbeitet werden. Die Fachschaften
Uberprifen ihre Beschliisse, Konzepte und Curricula auf das padagogische Konzept hin und
beschlieRen Veranderungen. Die Fachschaften missen konkret Auskunft geben, welche
Uberprifbaren Beitrage sie zur Umsetzung des padagogischen Konzeptes der Nordseeschule leisten.
Dabei missen Schwerpunkte fiir kurz- und langfristige Vorhaben gesetzt werden. Die abgestimmte
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Realisierung in den Klassenkollegien und Jahrgangs- bzw. Stufenteams wird in der Lehrerkonferenz
und durch das erweiterte Schulleitungsteam koordiniert.

6. Auswertung und Ruckmeldekultur (Evaluation, Feedba  ck)

Die Auswertung der padagogischen Arbeit soll im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur in der
Zielrichtung in erster Linie l6sungsorientiert sein. Diesem Zweck dient die Problemerfassung und -
analyse.

Zentrale Rickmeldungen der unterrichtlichen Arbeit sind die Ergebnisse in den Abschlussarbeiten
und bei VERA, die in Klassenkollegien, Fachschaften und der Lehrer- sowie in der Schulkonferenz den
Vorgaben entsprechend thematisiert werden.

Wichtige Ergebnisse zur Bewertung der schulischen Arbeit sind Anmeldezahlen, die Rate von Zu- und
Abgdngen, Wiederholungsquoten, Wechsel zwischen den Bildungsgangen.

Von der Internatsleitung gibt es kritische Riickmeldungen, besonders wenn schulische Griinde fir
Vertragskiindigungen vor Erreichen des Schulabschlusses angegeben werden. Zu prifen ist die
Einrichtung eines Rickmeldebogens fir alle Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern, die die
Schule verlassen.

Wochentlich findet ein Gesprach zwischen Schul- und Internatsleitung statt. Auch 6PR und Vorstand
der SV haben wochentlich einen Besprechungstermin mit der Schulleitung, der Vorstand des SEB alle
vier Schulwochen. Bei den Elternsprechtagen im Herbst und Frihling gibt es direkte Riickmeldungen
von Eltern. Der Schulleiter steht zweimal jahrlich vor der SEB-Versammlung Rede und Antwort,
berichtet in Lehrer- und Schulkonferenzen sowie einmal im Jahr auf einer Sitzung des
Schulverbandes. In unregelmafiiger Abfolge gibt es mehrfach im Jahr Besprechungen mit dem
Schulverbandsvorsteher. Zweimal im Jahr wird auf der Schulinternetseite ein ,Elternbrief”
veroffentlicht, in dem umfassend chronikartig tGber das Schulleben berichtet wird. Einmal im Jahr
erscheint eine Broschiire zur NOS, vor allem zur Information der Eltern von Kindern in den 4. Klassen.

Die Nutzung von ,Leonie” ist kollegiumsintern zur Fihrungskrafteriickmeldung erfolgt, auch
schulintern soll versucht werden, fiir diese Form des Feedbacks Akzeptanz zu erzeugen. Ein Teil der
Lehrkrafte arbeitet mit Rickmeldebdgen im Fachunterricht. Dies soll in den Fachkonferenzen
vereinheitlicht und entwickelt werden, ein Leonie-Beauftragter ist benannt und fortgebildet. In
Abstanden von 2 bis 3 Jahren fihrt der Schulleiter Auswertungsgesprache mit fiir Teilbereiche des
padagogischen Konzepts zustdandigen Beauftragten oder Arbeitsgruppen. Zur Vorbereitung wird die
Thematik mit Eltern- und Schilervertretung sowie der erweiterten Schulleitungsrunde erortert.

Langfristig ist zu priifen, ob ein Qualitdtsmanagement an der Nordseeschule etabliert wird.
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Neben dem Dank fiir viele Beitrage, vor allem aus dem Kollegium der NOS, seien besonders erwahnt:

. Herr Mangold fiir wertvolle Beratung und Impulse zur Gestaltung der Konzepterstellung
sowie konstruktive Riickmeldungen und Hinweise zum ersten Entwurf

. Herr Gauert und sein Schulleitungsteam der Wilhelm-Kaber-Schule, Hohenlockstedt
(Gemeinschaftsschule) dafiir, dass uns bei einem Schulbesuch vor Ort viele hilfreiche
Erfahrungen und Erkenntnisse ermoglicht wurden, die pragend in das padagogische Konzept

eingegangen sind

. Herr Licht fir unermidliches, sorgfaltiges Gegenlesen der Entwurfsfassungen

Nachwort »ES gibt nichts Gutes, auRer man tut es.” (Kastner)
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